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Generation Z Die Stereotypen

“The generation born in the late 1990s or the early
21st century, perceived as being familiar with the use
of digital technology, the internet, and social media
from a very young age.”

Die Generation Z ist die neuste Generation auf dem
Arbeitsmarkt und wird dort, im Jahre 2023, von einem
umfangreichen Bildungs- und Arbeitsangebot empfangen.
Dabei treffen sie auf Vorurteile und daraus gebildete
Stereotypen in der Gesellschaft:
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Was ist wirklich wichtig im Leben?
Warum iSt die Generation Z WiChtig? Im Mai 2023 wurden, vom Institut fur Generationsforschung, 3.878 Burger:innen zwischen

16 und 84 Jahren, zu aktuellen Sorgen und Noten, Arbeit, Politik, Finanzen und Trends
befragt. Hier ein Vergleich der Antworten auf die Frage:
“Was ist Ihnen im Leben wichtig”?

In Deutschland dirfen Arbeitnehmer, wenn sie das Mindestalter von 65 Jahren
erreicht und mindestens 5 Jahre in die Rentenversicherung gezahlt haben, die
Altersrente beantragen und sind nicht langer dazu verpflichtet eine Arbeitstatigkeit

auszufuhren. Generation Z: Generation Babyboomer:
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Zwischen der Generation Boomer und der Generation Z liegt ein Altersunterschied von
mindestens 30 Jahren. Anhand von diesem Vergleich ist erkennbar, dass fur die
Generation Z die eigenen Interessen vor denen der Familie stehen sowie der
Familiengrindung, aber dennoch beide Generationen das Privatleben sowie ein
Generation  GenerationZ  GenerationY  GeneraionX  Baby Boomer  Nachkriegs-  Generation bis respektvoller Umgang am wichtigsten ist. Eine Erkenntnis die aufzeigt, dass innerhalb des
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(Bis 12 Jahre) Jahre) Jahre) Jahre) Jahre) (67 bis 76 (ab 77 Jahre) Arbeitsumfeldes, alle nur auf das selbe hinarbeiten.
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In den nachsten 10 Jahren werden die Generation X und die Babyboomer dieses Alter Die Arbeitgeber von Morgen

erreicht haben. Sie machen zusammen mit den bereits im Rentenalter
angekommenen Generationen, 61% der Gesamtbevolkerung Deutschlands aus.
Demnach, um das Wirtschaftswachstum Deutschlands aufrecht zu erhalten, mussen
Arbeitgeber die Generationen Z und junger von sich Uberzeugen.

Bereits zum dritten Mal wurde die Siemens AG als Deutschlands Bester Arbeitgeber
ausgezeichnet
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anpassen, wie z.B durch Einfhrung der 4-Tage-Woche oder Sprachprogramme
Remote Angeboten

[7lwww.siemens.com

Literatur

1)Oxford Language Dictionary, 2023 [online] erstellt von:
2)ifaa — Institut fur angewandte Arbeitswissenschaft, 2022: Zahlen | Daten | Fakten GENERATION Z = GENERATION Y? )
. 3) Appel, Gero. Ass - Arbeitssicherheit sofort, 2022: Die neue Generation-Z-Arbeitswelt [online] Caroli N Cramm &
FH We St ku Ste 4) Statistisches Bundesamt, Schere zwischen Azubis und Studis bleiben weit offen, Statistisches Bundesamt, 2023 [online] Tamara Michalski
5) Anzahl der Einwohner in Deutschland nach Generationen am 31. Dezember 2022, Statistisches Bundesamt via Statista, 2023 [onlin€]
Wirtschaft und Technik 6) Finanzkompass Deutschland 2023 - Que Vadis? Die Generation Z in der Arbeitswelt, Institut fUur Generationsforschung, 2023



