
Wertewandel
Generation Z

Generation Z
“The generation born in the late 1990s or the early

21st century, perceived as being familiar with the use
of digital technology, the internet, and social media

from a very young age.”

[1]Oxford Language,2023
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Warum ist die Generation Z wichtig?
In Deutschland dürfen Arbeitnehmer, wenn sie das Mindestalter von 65 Jahren
erreicht und mindestens 5 Jahre in die Rentenversicherung gezahlt haben, die

Altersrente beantragen und sind nicht länger dazu verpflichtet eine Arbeitstätigkeit
auszuführen. 

In den nächsten 10 Jahren werden die Generation X und die Babyboomer dieses Alter
erreicht haben. Sie machen zusammen mit den bereits im Rentenalter

angekommenen Generationen, 61% der Gesamtbevölkerung Deutschlands aus.
Demnach, um das Wirtschaftswachstum Deutschlands aufrecht zu erhalten, müssen

Arbeitgeber die Generationen Z und jünger von sich überzeugen. 
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Die Stereotypen
Die Generation Z ist die neuste Generation auf dem

Arbeitsmarkt und wird dort, im Jahre 2023, von einem
umfangreichen Bildungs- und Arbeitsangebot empfangen.

Dabei treffen sie auf Vorurteile und daraus gebildete
Stereotypen in der Gesellschaft:
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Generation Z
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Hintergrund der Ansprüche
Die Generation Z wurde anders erzogen als die vorherigen. Sie wurden aktiv in

Familienentscheidungen einbezogen und ermutigt, ihre eigenen Werte zu entwickeln.
Diese moderne Erziehung fördert die Selbstständigkeit und stärkt auch die Bindung

innerhalb der Familie.

Außerdem hat die Generation Z viele Gleichgerechtigkeits- und Toleranzbewegungen,
genauso auch die Covid- 19 Pandemie erlebt und dadurch wurde ihre eigene

Sicherheit und der Wille zur Fairness wichtiger.
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Was ist wirklich wichtig im Leben?
Im Mai 2023 wurden, vom Institut für Generationsforschung, 3.878 Bürger:innen zwischen

16 und 84 Jahren, zu aktuellen Sorgen und Nöten, Arbeit, Politik, Finanzen und Trends
befragt. Hier ein Vergleich der Antworten auf die Frage: 

“Was ist Ihnen im Leben wichtig”?

Zwischen der Generation Boomer und der Generation Z liegt ein Altersunterschied von
mindestens 30 Jahren. Anhand von diesem Vergleich ist erkennbar, dass für die

Generation Z die eigenen Interessen vor denen der Familie stehen sowie der
Familiengründung, aber dennoch beide Generationen das Privatleben sowie ein

respektvoller Umgang am wichtigsten ist. Eine Erkenntnis die aufzeigt, dass innerhalb des
Arbeitsumfeldes, alle nur auf das selbe hinarbeiten.
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Die Generation Z hat klar definierte Werte und Ziele an ihre
Berufsauswahl, die vor allem aus diesen Ansprüchen bestehen:
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Soll generationsübergreifendes Lernen und Arbeiten gefördert
werden, anstatt es als Problem angesehen werden?
Babyboomer und Generation Z weisen trotz Vorurteilen nahezu
ähnliche Ansichten und Wertvorstellungen im Leben sowie im
Beruf auf. Im Vergleich äußert die Generation Z ihre Wünsche
jedoch deutlich ausgeprägter. Dies resultiert insbesondere aus
ihrer Erziehung und den Erfahrungen während der Pandemie
Die Zukunft der Arbeitswelt sollte sich den neuen Ansprüchen
anpassen, wie z.B durch Einführung der 4-Tage-Woche oder
Remote Angeboten
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